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(Teilzeit) Konzernrechnungswesen-Experte (m/w/d)

Hamburg, Hamburg Finance Festanstellung / Perm

Teilzeit €75000.00 - €100000.00 per
annum

Im Auftrag unseres Kunden - einem börsennotierten, zukunftsorientierten Finanzdienstleistungsunternehmen mit einer
klar strukturierten Konzernarchitektur und mehreren operativen Tochtergesellschaften - suchen wir Unterstützung für das
Konzernrechnungswesen. Das Unternehmen ist ausschließlich im deutschsprachigen Markt aktiv, zeichnet sich durch
kurze Entscheidungswege, enge Zusammenarbeit zwischen Finance und Management sowie ein technologisch modernes
Reporting-Umfeld aus. Wenn Sie Ihre tiefgreifende IFRS-Expertise in einem regulierten, kapitalmarktorientierten Umfeld
einsetzen und aktiv an der Weiterentwicklung von Rechnungslegungsthemen mitwirken möchten, bietet diese Position
genau den richtigen Rahmen.

Ihre Aufgaben
Eigenverantwortliche Erstellung des IFRS-Konzernabschlusses sowie der Halbjahresabschlüsse auf Gruppenebene

Konsolidierung und Plausibilisierung der einzubeziehenden Einzelabschlüsse der Konzerngesellschaften - unter Einsatz
gängiger Konsolidierungstools sowie Excel

Erstellung von HGB-Jahresabschlüssen und Lageberichten für die zugeordneten Tochtergesellschaften

Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung neuer und geänderter Rechnungslegungsstandards nach IFRS sowie bei der
laufenden Weiterentwicklung der Abschlussprozesse

Bearbeitung steuerlicher Fragestellungen auf Konzernebene, insbesondere im Bereich Umsatz- und Ertragsteuern

Unterstützung bei der Erstellung des Geschäftsberichts sowie bei der organisatorischen und inhaltlichen Vorbereitung
der Hauptversammlung

Mitwirkung an strategischen Sonderprojekten, beispielsweise im Bereich M&A oder konzernweiter
Restrukturierungsmaßnahmen

Funktion als zentraler Ansprechpartner für interne Fachbereiche sowie für externe Partner wie Wirtschaftsprüfer zu
allen HGB- und IFRS-relevanten Fragestellungen

Ihre Benefits
Attraktives, leistungsgerechtes Vergütungspaket auf Basis von 12 Monatsgehältern mit überdurchschnittlichem
Fixgehalt - abhängig von Qualifikation und Erfahrung

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Vertrauensarbeitszeit sowie die Möglichkeit, Überstunden
eigenverantwortlich abzubauen

Hybrides Arbeitsmodell mit einer ausgewogenen Homeoffice-Regelung (ca. 40 % remote möglich)
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30 Urlaubstage pro Jahr, ergänzt durch zusätzliche arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

Möglichkeit zur Teilzeittätigkeit (ab mindestens 30 Stunden wöchentlich) - damit echte Flexibilität für unterschiedliche
Lebenssituationen

Raum für fachliche und persönliche Weiterentwicklung in einem wachstumsorientierten, kapitalmarktnahen Umfeld

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen, Bilanzierung oder
Wirtschaftsprüfung - alternativ eine vergleichbare Qualifikation, etwa als geprüfter Bilanzbuchhalter

Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung im Konzernrechnungswesen oder in der Wirtschaftsprüfung; ab
fünf Jahren Erfahrung sind Sie der ideale Match - ein direkter Einstieg aus der Wirtschaftsprüfung ist ausdrücklich
willkommen

Fundierte, praxiserprobte Kenntnisse in der Abschlusserstellung nach IFRS (zwingend erforderlich) sowie nach HGB
(stark bevorzugt)

Praktische Erfahrung im Umgang mit Finanzbuchhaltungs- und Konsolidierungssystemen (z. B. DATEV, Cognos oder
vergleichbare Tools) sowie sehr gute Excel-Kenntnisse

Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit der Fähigkeit, komplexe Sachverhalte klar und sicher
auf Managementebene zu kommunizieren

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englischkenntnisse sind aufgrund des rein deutschsprachigen
Geschäftsmodells nicht erforderlich

Ihr Ansprechpartner

Clarissa Schmidt
Consultant | Finance

c.schmidt@peak-one.de

+49 69 1532015-56

Job Referenz-ID: BBBH13946_1783495796

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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