Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

Accounting Manager (m/w/d) - Rechnungswesen &
IFRS

© Dresden, Sachsen © Finance (O Festanstellung / Perm
[ Vollzeit £ €80000.00-€110000.00 per
annum

Unser Mandant ist ein zukunftsorientiertes Unternehmen im Hightech-Bereich, das durch innovative Losungen und
nachhaltiges Wachstum gepréagt ist. In einem dynamischen, international aufgestellten Umfeld mit Giber 700
Mitarbeitenden suchen wir fiir den strategischen Aufbau der Accounting-Funktion eine erfahrene Fachkraft, die bereit ist,
Verantwortung zu Gbernehmen und Prozesse aktiv mitzugestalten.

Ihre Aufgaben

> Verantwortliche Erstellung und Analyse von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen nach HGB und IFRS

> Strategischer Aufbau und Weiterentwicklung der gesamten Accounting-Struktur mit eigenstandiger Prozessdefinition
> Fachliche Leitung des wachsenden Accounting-Teams mit Perspektive zur disziplinarischen Fiihrung

> Etablierung von Accounting-Richtlinien, Standards und internen Kontrollsystemen zur Sicherstellung der Compliance
> Aktive Projektmitarbeit bei der SAP S/4HANA-Migration und Gestaltung der zukiinftigen Systemlandschaft

> Schnittstellenmanagement zu Konzerngesellschaften und externen Partnern sowie Koordination komplexer
Bilanzierungsfragen

> Sicherstellung qualitativ hochwertiger Finanzberichterstattung fir internationale Stakeholder

Ihre Benefits

> Attraktives Verglitungspaket nach IG Metall Tarifvertrag mit iberdurchschnittlichen Zusatzleistungen

> Flexible Arbeitszeit- und Homeoffice-Regelungen (40% remote maoglich)

> Umfassendes Weiterbildungsangebot und personliche Entwicklungsmaoglichkeiten in einem wachsenden Umfeld
> Betriebliche Altersvorsorge, OPNV-Zuschuss und vielfaltige Gesundheitsangebote

> 30 Urlaubstage plus 6 Zusatztage oder wahlweise Auszahlung eines Drittels des Monatsgehalts



Ihr Profil

> Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare Qualifikation (Bilanzbuchhalter,
Betriebswirt) mit mehrjahriger Senior-Erfahrung im Accounting

> Fundierte praktische Kenntnisse in HGB und IFRS sowie sichere SAP FI/CO-Anwendung - beides zwingend erforderlich

> Nachgewiesene Erfahrung in der Erstellung von Einzelabschliissen und idealerweise im Aufbau von Accounting-
Strukturen

> Ausgepragte Fiihrungskompetenzen und die Bereitschaft, sich vom Spezialisten zum Generalisten zu entwickeln

> Analytische, strukturierte Arbeitsweise mit hoher Team- und Kommunikationsféhigkeit sowie guten
Englischkenntnissen

Sind Sie bereit, die Accounting-Zukunft eines innovativen Unternehmens von Grund auf mitzugestalten und dabei fachlich
wie personlich zu wachsen? Dann freuen wir uns darauf, Sie in einem unverbindlichen Gesprach kennenzulernen und Ihnen
diese spannende Herausforderung naher vorstellen zu diirfen!

Ihr Ansprechpartner
Peak One

Firdes Kilic
Associate Recruiter | Finance Peak One ist das Bindeglied zwischen lhnen und lhrem
f.kilic@peak-one.de zukiinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den

gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
Job Referenz-ID: BBBH13943.1782131698 legen wir groRten Wert auf individuelle Wiinsche und
Kommunikation auf Augenhohe.
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¥. +49 69 1532015-206

Ihr Netzwerk lohnt sich:
Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern

Sie sich 300 Euro!

Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten Empfehlen & Primie sichern >
fur offene Stellen. Sie haben ein ,Perfect Match® in Ihrem

Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns lhre
personliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Pramie in Hohe von 300 Euro!
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