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Financial Accountant (m/w/d) – Entwicklung

München, Bayern Finance Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €50000 - €62000.00 per annum

Im Auftrag unseres Kunden - einem zukunftsorientierten, börsennotierten Unternehmen mit starkem Fokus auf
nachhaltiges Wirtschaften und modernen Strukturen - suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte
Persönlichkeit für den Bereich Accounting. Sie erwartet ein eingespieltes, interdisziplinäres Team, eine wertschätzende
Unternehmenskultur auf Augenhöhe sowie ein breites Aufgabenspektrum in einem dynamischen, wachstumsstarken
Umfeld. Wenn Zahlen Ihre Leidenschaft sind und Sie sich sowohl fachlich als auch persönlich weiterentwickeln möchten,
ist diese Position genau das Richtige für Sie.

Ihre Aufgaben
Eigenverantwortliche Durchführung der laufenden Finanzbuchhaltung - inklusive Debitoren-, Kreditoren- sowie
Sachkontenbuchhaltung

Erfassung und Verbuchung sämtlicher Zahlungseingänge und -ausgänge sowie Überwachung offener Posten

Prüfung eingehender Rechnungen und systemseitige Erfassung im Rahmen des Auftragsmanagements

Aktive Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen sowie Unterstützung im Bereich
Kostenrechnung

Erstellung von Reports und Auswertungen für die Teamleitung

Unterstützung kaufmännischer Projektverantwortlicher in buchhalterischen Fragestellungen

Übernahme von Sonderaufgaben, z. B. im Bereich Statistikmeldungen und Leasingverwaltung

Ihre Benefits
Innovatives Arbeitszeitmodell mit dauerhaft freiem zweiten Freitag alle zwei Wochen - das entspricht bis zu 26
zusätzlichen freien Tagen pro Jahr

Flexible Kernarbeitszeiten (Mo-Do: 09:00-15:00 Uhr, Fr: 09:00-13:00 Uhr) mit der Möglichkeit, früher in den Tag zu
starten

Überdurchschnittliches Vergütungspaket bestehend aus 12 Fixgehältern sowie einer leistungsbezogenen variablen
Komponente

30 Tage Jahresurlaub sowie attraktive Zusatzleistungen wie Jobticket und Fahrrad-Leasing

Gezielte Förderung Ihrer fachlichen Weiterentwicklung - z. B. berufsbegleitende Weiterbildung zur Bilanzbuchhaltung

Kollegiales, stabiles Team mit ausgeprägter Duz-Kultur und sehr geringer Fluktuation
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Ihr Profil
Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung - idealerweise mit buchhalterischem Schwerpunkt (z. B. als
Steuerfachangestellte/r oder Buchhalter/in) - oder ein betriebswirtschaftliches Studium mit Fokus auf Accounting

Erste bis mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung, idealerweise mindestens zwei drei Jahre; Kenntnisse
im Bereich Monats- und Jahresabschlüsse sind ein klares Plus

Sicherer Umgang mit MS Excel sowie grundlegende IT-Affinität; Kenntnisse in gängigen ERP-Systemen (z. B. SAP
S/4HANA oder DATEV) sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung

Ausgeprägtes Zahlenverständnis, eine strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie hohe Lernbereitschaft

Teamfähigkeit, Belastbarkeit und eine offene, kommunikative Persönlichkeit - die kulturelle Passung ins Team ist
ebenso entscheidend wie die fachliche Qualifikation

Sie sind auf der Suche nach einer Position, in der Sie nicht nur fachlich wachsen, sondern auch als Persönlichkeit
gefordert und gefördert werden? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Senden Sie uns Ihre Unterlagen - wir
melden uns schnell und geben Ihnen ehrliches, konstruktives Feedback. Gemeinsam finden wir heraus, ob diese Stelle der
nächste richtige Schritt für Sie ist.

Ihr Ansprechpartner

Celine Rotter
Senior Consultant | Finance

c.rotter@peak-one.de

+49 69 1532015-204

Job Referenz-ID: BBBH14683_1787656084

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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