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Fullstack Entwickler (m/w/d) Fokus moderne Web-
Technologien

Berlin, Berlin IT Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €55000.00 - €80000.00 per
annum + verhandlungsfähig

Im Auftrag unseres Kunden, einer technologiegetriebenen Organisation mit klarem Fokus auf digitale Transformation und
nachhaltigem Wachstum, suchen wir eine engagierte Fachkraft, die aktiv an der Weiterentwicklung komplexer Web-Portal-
Architekturen mitwirkt. In einem eingespielten, interdisziplinären Team erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben,
moderne Technologien und ein zukunftssicheres Arbeitsumfeld. Das Unternehmen betreibt eigenentwickelte
Softwarelösungen für ein breites Mitglieder- und Nutzerumfeld und setzt dabei auf skalierbare Cloud-Infrastrukturen
sowie eine serviceorientierte Architektur.

Ihre Aufgaben:
Konzeption und technische Umsetzung von Frontend-Komponenten auf Basis moderner JavaScript-Frameworks,
insbesondere mit React und Node.js

Entwicklung und Integration kundeneigener Widget-Lösungen innerhalb einer bestehenden Single-Page-
Webanwendung unter Einsatz marktüblicher CMS-Technologien

Anbindung und Verarbeitung von Daten aus komplexen Backend-Systemen über Middleware-Schnittstellen sowie
serverlose Cloud-Funktionen (z. B. AWS Lambda)

Technische Abstimmung mit internen Fachbereichen sowie externen Partnern zur anforderungsgerechten Umsetzung
von IT-Projekten

Mitarbeit an der Weiterentwicklung von CI/CD-Prozessen sowie aktive Mitgestaltung zukunftsweisender Themen wie
dem Einsatz von KI-gestützten Verfahren

Ihre Benefits:
Überdurchschnittliches, tariflich geregeltes Vergütungspaket mit regelmäßigen Gehaltsanpassungen sowie attraktiven
Sonderzahlungen

Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit, nach der Einarbeitungsphase anteilig im Homeoffice zu arbeiten (3
Tage pro Woche)

30 Tage Jahresurlaub zuzüglich zusätzlicher freier Tage, betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss sowie
vermögenswirksame Leistungen

Moderne, hochwertig ausgestattete Arbeitsumgebung mit angenehmer Unternehmenskultur, regelmäßigen Team-
Events und kostenfreien Getränken
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Langfristige Perspektiven in einem krisensicheren Umfeld mit realen Aufstiegsmöglichkeiten und einem kollegialen,
technologieaffinen Team

Zuschuss zu öffentlichen Verkehrsmitteln sowie weitere steuerlich attraktive Zusatzleistungen

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium der Informatik (Bachelor, Master oder Diplom) oder eine vergleichbare technische
Qualifikation mit nachweisbarer Praxiserfahrung

Fundierte Kenntnisse in modernen Web-Technologien - insbesondere HTML5, TypeScript, JavaScript, React sowie
Node.js; Erfahrung mit SQL- und NoSQL-Datenbanken von Vorteil

Praktische Kenntnisse in der Entwicklung und dem Betrieb serverloser Cloud-Architekturen, idealerweise auf Basis von
AWS-Diensten

Verständnis für Micro-Service-Architekturen sowie Erfahrung mit Continuous Integration und modernen Deployment-
Prozessen

Ausgeprägte analytische Denkweise, Eigeninitiative und die Fähigkeit, komplexe technische Sachverhalte strukturiert zu
kommunizieren

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind zwingend erforderlich, da die Unternehmenssprache Deutsch ist

Ihr Ansprechpartner

Jovana Plasic
Associate Recruitment Consultant | IT

j.plasic@peak-one.de

+49 69 1532015-59

Job Referenz-ID: BBBH14072_1782892280

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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