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IT-Systemadministrator / Windows Administrator
(m/w/d)

Rahden, Nordrhein-Westfalen IT Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €65000.00 - €78000.00 per
annum + verhandlungsfähig

Unser Kunde, ein etabliertes Unternehmen mit moderner IT-Landschaft und einem erfahrenen 7‑köpfigen
Infrastrukturteam, erweitert aufgrund des kontinuierlichen Wachstums seine IT-Abteilung. Zur Unterstützung der
bestehenden Windows- und Cloud-Umgebung wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Windows Administrator (m/w/d)
gesucht. Die Systemlandschaft umfasst rund 400 virtualisierte Windows Server sowie eine sich stetig weiterentwickelnde
Cloud-Infrastruktur.

Ihre Aufgaben:
Administration und Konfiguration unserer Windows-Server

Betreuung der Exchange-Umgebung (On-Premise & Online)

Fehleranalyse und Störungsbehebung im 3rd-Level-Support

Betrieb und Weiterentwicklung unserer Cloud-Services (M365, Azure, Entra ID)

Verwaltung des Active Directory inklusive Sicherheits- und Berechtigungsmanagement

Automatisierung wiederkehrender Abläufe mittels PowerShell

Mitarbeit in IT-Projekten (z. B. Automatisierung, Identity Management, Security, Authentifizierung, Mobility)

Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Ihr Profil:
Abgeschlossene IT-Ausbildung, Informatikstudium oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Erfahrung in der Windows-Systemadministration

Sehr gute Kenntnisse in Windows-Domänen und Exchange

Scripting-Erfahrung (z. B. PowerShell)

Kenntnisse in M365, Azure oder Entra ID

Verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Teamorientierung

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Ihre Benefits:
Attraktives Gehalt: 65.000-78.000 € jährlich

30 Tage Urlaub

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Attraktives Vergütungspaket inkl. Bereitschaftsdienstvergütung

Eigenes Schulungszentrum und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Strukturierte Einarbeitung in ein erfahrenes IT-Team

Mitarbeiter- und Abteilungsevents

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebssport

Betriebliche Altersvorsorge und Berufsunfähigkeitsversicherung

E-Bike-Leasing und Mitarbeiterrabatte

Ihr Ansprechpartner

Jovana Plasic
Associate Recruitment Consultant | IT

j.plasic@peak-one.de

+49 69 1532015-59

Job Referenz-ID: BBBH13066_1774962190

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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