
Interim DATEV Experte (m/w/d) Forderungen

Hamburg Finance Freiberuflich / Contract

Vollzeit Remote Verhandelbar

Für meinen Kunden suche ich derzeit nach einem engagierten und erfahrenen DATEV Experten (m/w/d) mit Fokus aus

Forderungen und Reporting.

ECKDATEN:
Start: ab sofort

Dauer: 3 Monate mit Option auf Verlängerung

Auslastung: Vollzeit

Standort: Remote

AUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN:
Analyse und Optimierung des Datev-Reportings

Überarbeitung von Geschäftsprozessen zur Effizienzsteigerung

Aufbereitung der Forderungsreportings und Implementierung von Maßnahmen zur Prozessverbesserung

Verantwortung für die Umsetzung von Workday Adaptive-Verbesserungen

Koordination der Integration externer Rechnungslösungen in Datev

Expertenunterstützung im Mahnwesen und Forderungsmanagement

ANFORDERUNGEN:
Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen oder eine ähnliche

Qualifikation

Nachgewiesene Erfahrung in der Anwendung der US GAAP und IFRS in einem Unternehmen oder in der

Wirtschaftsprüfung

Expertise im Umgang mit verschiedenen Reporting Packages und Finanz-Softwaretools

Nachgewiesene Erfahrung im Datev-Reporting und der Prozessoptimierung

Fundierte Kenntnisse im Bereich Forderungsmanagement und Mahnwesen

Vertrautheit mit Workday Adaptive von Vorteil

Fähigkeit zur Priorisierung und zum Management von Geschäftsanforderungen



Teamorientierte Arbeitsweise und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Klingt das Projekt interessant? Gerne können Sie mir Ihr Profil unter Angabe Ihres Stundensatzes per E-Mail an

i.nayman@peak-one.de zusenden. Sollte Ihr Profil für die Position geeignet sein, werde ich mich bei Ihnen melden.

Ihr Ansprechpartner

Christina Hupe
Senior Consultant | Finance

c.hupe@peak-one.de

+49 69 1532015-89

Job Referenz-ID: BBBH3633_1715184928

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Lösungen und
Kommunikation auf Augenhöhe.
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