
1 / 3

Netzwerk & Firewall Administrator (w/m/d)

Münster, Nordrhein-Westfalen IT Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €50000.00 - €65000.00 per
annum + flexible Arbeitszeiten,
Homeoffice

Im Auftrag unseres Kunden - einem zukunftsorientierten, technologiegetriebenen Unternehmen mit langjähriger Erfahrung
im IT-Infrastrukturumfeld - suchen wir eine engagierte Fachkraft, die Freude daran hat, komplexe Netzwerk- und
Sicherheitsarchitekturen nicht nur zu betreiben, sondern aktiv weiterzuentwickeln. In einem eingespielten,
interdisziplinären Team erwartet Sie eine verantwortungsvolle Rolle mit echtem Gestaltungsspielraum - eingebettet in eine
moderne Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitszeiten und anteiligem Remote-Anteil.

Ihre Aufgaben
Konzeption, Weiterentwicklung und strategische Planung der gesamten Netzwerk- und Sicherheitsarchitektur - inklusive
der Bewertung neuer Technologien und Sicherheitslösungen

Eigenverantwortliche Konfiguration und Pflege von Firewall-Systemen der neuesten Generation sowie Erstellung,
Verwaltung und Optimierung von Sicherheitsrichtlinien und Regelwerken

Betrieb und Administration komplexer Netzwerkumgebungen: Routing & Switching, VLANs, WLAN-Infrastrukturen sowie
WAN-/LAN-Verbindungen

Proaktive Überwachung der Netzwerkperformance, systematische Fehleranalyse sowie Durchführung von
Kapazitätsplanungen und Optimierungsmaßnahmen

Analyse und strukturierte Aufarbeitung von Sicherheitsvorfällen sowie Unterstützung bei Compliance-Anforderungen
und internen wie externen Audits

Mitarbeit an spannenden IT-Projekten und Migrationsvorhaben - von der technischen Konzeptionierung bis zur
erfolgreichen Implementierung neuer Netzwerkstandorte

Übernahme des Second- und Third-Level-Supports im Netzwerk- und Security-Umfeld sowie enge Zusammenarbeit mit
externen Dienstleistern und Herstellern

Lückenlose Dokumentation von Netzwerkarchitektur, Konfigurationen und technischen Konzepten als verlässliche
Wissensgrundlage für das gesamte Team
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Ihre Benefits
Attraktives, überdurchschnittliches Vergütungspaket inklusive monatlicher Zusatzvergütung für Rufbereitschaft

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeitmodell, klar definierter Kernarbeitszeit und der Möglichkeit zum mobilen
Arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge sowie vermögenswirksame Leistungen für Ihre langfristige finanzielle Absicherung

Zusätzliche Mobilitätsangebote, darunter ein Fahrradleasing-Programm sowie steuerfreie Sachbezüge

Einbindung in ein kollegiales, fachlich starkes Team mit kurzen Entscheidungswegen und echter Wertschätzung für
Eigeninitiative

Raum für kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung und den Einsatz moderner, zukunftsrelevanter Technologien

Ihr Profil
Abgeschlossene IT-Ausbildung oder ein Studium im Bereich Informatik bzw. eine vergleichbare technische Qualifikation
- kombiniert mit praktischer Berufserfahrung im Netzwerk- und Security-Umfeld

Fundierte Kenntnisse in Next-Generation Firewall-Technologien (z. B. Fortinet, Sophos oder vergleichbare Lösungen)
sowie solides Know-how in TCP/IP, DNS, DHCP, VPN und modernen Netzwerkprotokollen

Erfahrung in der Planung und Administration von VLAN-, WLAN- und WAN-Strukturen sowie im Umgang mit
Netzwerkmonitoring-Tools und Troubleshooting-Methoden

Von Vorteil: Kenntnisse in Hochverfügbarkeitslösungen, Rechenzentrums- oder Cloud-Netzwerken (z. B. Microsoft
Azure) sowie Erfahrung mit virtualisierten Umgebungen

Analytische, strukturierte Arbeitsweise mit ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und der Fähigkeit,
auch in kritischen Situationen den Überblick zu behalten

Bereitschaft zur gelegentlichen Übernahme von Rufbereitschaften sowie zur kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung

Ihr Ansprechpartner

Maximilian Völp
Recruiter | IT

m.voelp@peak-one.de

+49 69 1532015-158

Job Referenz-ID: BBBH14403_1785331886

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

mailto:m.voelp@peak-one.de
tel:+49 69 1532015-158
https://www.xing.com/pages/peak-one-gmbh
https://www.xing.com/pages/peak-one-gmbh
https://www.linkedin.com/company/peak-one/
https://www.linkedin.com/company/peak-one/
https://www.kununu.com/de/peak-one
https://www.kununu.com/de/peak-one
https://m.facebook.com/PeakOnePersonalberatung
https://m.facebook.com/PeakOnePersonalberatung
https://www.instagram.com/peak.one.gmbh/
https://www.instagram.com/peak.one.gmbh/


3 / 3

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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