Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

Referent Rechnungswesen - HGB & IFRS (m/w/d)

@ Neu-Isenburg, Hessen Q Finance @ Festanstellung / Perm
[ Vollzeit I:Io Hybrid £ €70000.00 - €80000.00 per
annum

Im Auftrag unseres Kunden - einem etablierten, technologiegetriebenen Unternehmen im Bereich digitaler Infrastruktur-
und Servicelosungen - suchen wir eine fachlich versierte Personlichkeit fiir eine anspruchsvolle Position im Finanz- und
Rechnungswesen. Das Unternehmen ist eingebettet in ein leistungsstarkes, interdisziplindres Umfeld, gepragt durch
strukturierte Prozesse, nachhaltige Entwicklung und eine ausgepragte Servicekultur. Sie erwartet eine
eigenverantwortliche Rolle mit direkter Einbindung in die finanzielle Steuerung einer einzelnen Gesellschaft - mit klaren
Strukturen, modernen Systemen und einem kollegialen, professionellen Teamumfeld.

Ihre Aufgaben

> Eigenverantwortliche Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen nach HGB und IFRS fiir eine dedizierte
Gesellschaft

> Aktive Mitwirkung bei Konsolidierungsaktivitaten im IFRS-Umfeld, inklusive Datenerfassung, Cashflow-Erstellung sowie
inhaltlicher Kommentierung

> Bewertung, Buchung und Uberwachung von Riickstellungspositionen - z. B. im Bereich Altersteilzeit, Langzeitkonten
und CTA-Bewertungen

> Vorbereitung und Buchung steuerrelevanter Positionen einschliellich der Behandlung latenter Steuern sowie
Koordination mit externen Priifungsinstanzen

> Durchfiihrung von Saldenabstimmungen sowohl konzernweit als auch mit externen Partnern sowie Betreuung von
Wirtschafts- und Betriebspriifungen

> Uberwachung und Durchfiihrung von Devisensicherungsmaflinahmen sowie aktive Unterstiitzung im Exposure-
Management

> Mitarbeit an ERP-Systemmigrationen sowie Wahrnehmung der Funktion als Ansprechpartner im internen
Kontrollsystem (ICS)

> Erstellung von Abschlussunterlagen und Unterstiitzung bei der Finanzberichterstattung



Ihre Benefits

> Uberdurchschnittliches Vergiitungspaket mit attraktiver Erfolgsbeteiligung sowie Zusatzleistungen wie
vermogenswirksamen Leistungen und arbeitgeberfinanzierter Altersvorsorge

> Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell und einem attraktiven Anteil an mobilem Arbeiten - fiir eine gesunde Work-
Life-Balance

> Gezielte, arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungs- und Zertifizierungsangebote zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung

> Weitere attraktive Zusatzleistungen wie Fahrradleasing, subventioniertes Mobilitatsticket, 30 Tage Urlaub sowie eine
Gruppenunfallversicherung fiir Beruf und Freizeit

Ihr Profil

> Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen, Finanzen oder Steuern (Master/Diplom) oder eine
vergleichbare Qualifikation, beispielsweise als gepriifte Bilanzbuchhalterin bzw. gepriifter Bilanzbuchhalter

> Mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung in der Bilanzbuchhaltung mit fundierten Kenntnissen in der
Rechnungslegung nach HGB und IFRS sowie im Steuerrecht - idealerweise mit Konzernbezug

> Nachgewiesene Praxiserfahrung in der Erstellung von Perioden- und Jahresabschliissen sowie in
Konsolidierungsprozessen

> Sicherer Umgang mit SAP R/3 - Kenntnisse dieses ERP-Systems sind fiir diese Position zwingend erforderlich - ergénzt
durch sehr gute MS-Office-Kenntnisse

> Analytische, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit ausgepragter Zahlenaffinitat sowie sehr gute
Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse sind von Vorteil

Sie sind eine erfahrene Fachkraft im Rechnungswesen und suchen eine Position, in der Sie fachliche Tiefe mit
eigenverantwortlichem Arbeiten verbinden kdnnen? Dann ist dies Ihre Chance, sich in einem zukunftsorientierten,
professionellen Umfeld langfristig einzubringen und weiterzuentwickeln. Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu
kommen!

Ihr Ansprechpartner
Peak One

Ema Zilic

Associate Recruitment Consultant | Finance Peak One ist das Bindeglied zwischen lhnen und lhrem

e.zilic@peak-one.de zukiinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den

¥, +49 69 1532015-202 gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir grofRten Wert auf individuelle Wiinsche und
Kommunikation auf Augenhdohe.
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lhr Netzwerk lohnt sich:
Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!

Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten Empfehlen & Primie sichern >
fiir offene Stellen. Sie haben ein ,Perfect Match” in lhrem

Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns lhre
personliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Pramie in Hohe von 300 Euro!
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