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SAP Basis Manager (m/w/d)

Mainz, Rheinland-Pfalz SAP Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €80000 - €100000.00 per
annum + Homeoffice, flexibel
Arbeitszeiten

Unser Kunde ist ein renommiertes Industrieunternehmen mit Sitz in Mainz, das für seine hochwertigen

Produkte und innovativen Fertigungstechnologien bekannt ist. Das Unternehmen legt großen Wert auf Nachhaltigkeit

und kontinuierliche Prozessoptimierung, um seinen internationalen Kunden erstklassige Lösungen zu bieten. Zur

Verstärkung des internen IT-Teams suchen wir einen motivierten und erfahrenen SAP Basis Manager (m/w/d), der

das Unternehmen bei der Digitalisierung und Optimierung seiner Vertriebsprozesse unterstützt.Sie erwartet ein

Unternehmen mit flachen Hierarchien, bei dem das Einbringen von eigenen Ideen seitens der Mitarbeitenden

besonders geschätzt wird. In diesem Herbst steht die S/4HANA-Transformation vor der Tür, wofür weitere

Unterstützung benötigt wird.

Ihre Aufgaben
Steuerung und Koordination externer SAP-Basis-Dienstleister

Mitgestaltung und Weiterentwicklung der SAP S/4HANA-Systemlandschaft innerhalb der Unternehmensgruppe

Verantwortliche Begleitung von Hosting-, Update- und Patch-Prozessen

Übernahme und Weiterentwicklung interner SAP-Basis-Themen

Unterstützung beim Ausbau des Identity- und Access-Managements

Zusammenarbeit mit den Bereichen Berechtigungen und Rollenmanagement

Betreuung und Integration moderner Cloud-Technologien, insbesondere SAP BTP und Microsoft Entra ID

Unterstützung bei technischen Optimierungen und kleineren Entwicklungsthemen

Ihr Profil
Mehrjährige Erfahrung im SAP-Basis-Umfeld

Kenntnisse in SAP S/4HANA

Verständnis für Cloud-Technologien, idealerweise SAP BTP

Erfahrung oder Interesse im Bereich Identity Management

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
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Ihre Benefits
4 Tage HO pro Woche

Attraktives Gehalt

Verantwortungsvolle Position mit Einfluss auf die SAP-Landschaft der gesamten Unternehmensgruppe

Modernes technologisches Umfeld mit S/4HANA, SAP BTP, Cloud-Lösungen und Microsoft Entra ID

Steuernde und koordinierende Rolle statt rein operativer Tätigkeit

Langfristige Entwicklungsmöglichkeiten im Bereich Berechtigungen und Identity Management

Ihr Ansprechpartner

Lisa Marie Ilge
Associate Recruiter | SAP

l.ilge@peak-one.de

+49 69 1532015-71

Job Referenz-ID: BBBH13964_1783431394

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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