Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

SAP Berechtigung Consultant (w/m/d)

Straelen, Nordrhein-Westfalen SAP Festanstellung / Perm
©
|;_§/ Vollzeit EJ Hybrid £ €80000.00 - €100000.00 per
annum
Unternehmensprofil

Unser Mandant ist ein wirtschaftlich stabiles und zukunftsorientiertes Unternehmen mit moderner IT-Landschaft und klarer Digitalstrategie.
Ein wertschatzendes Miteinander, flache Hierarchien sowie die gezielte Forderung individueller Entwicklung pragen die Unternehmenskultur.

Die IT spielt eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung von Prozessen und Systemen - insbesondere im SAP S/4HANA Umfeld.

Ihre Aufgaben

> Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung von SAP Berechtigungskonzepten

> Verwaltung von Rollen und Berechtigungen (iber verschiedene SAP-Systeme hinweg

> Analyse und Optimierung bestehender Berechtigungsstrukturen unter Compliance-Aspekten (z. B. SoD)
> Unterstiitzung bei Audits sowie Sicherstellung regulatorischer Anforderungen

> Enge Zusammenarbeit mit Fachbereichen zur Definition passender Zugriffsrechte

> Mitarbeit in Projekten, insbesondere im S/4HANA-Umfeld

> Fehleranalyse und Support bei Berechtigungsproblemen im laufenden Betrieb

Benefits

> Spannende Aufgaben in einer modernen SAP-Systemlandschaft

> Flexible Arbeitszeiten sowie Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

> Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

> Attraktive Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsangebote)
> Kollegiales und unterstiitzendes Teamumfeld

> Mitarbeitervorteile und Vergiinstigungen

Ihr Profil

> Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im IT-Umfeld
> Mehrjahrige Erfahrung im Bereich SAP Berechtigungen / SAP Security

> Fundiertes Know-how in der Rollen- und Berechtigungsverwaltung

> Kenntnisse in gangigen SAP-Modulen sowie idealerweise im S/4HANA Umfeld

> Erfahrung mit Compliance-Themen (z. B. Segregation of Duties) von Vorteil

> Analytische Denkweise sowie strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

> Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit



Ihr Ansprechpartner
Peak One

Lucia Mihaljevic

Associate Recruitment Consultant | Peak One ist das Bindeglied zwischen lhnen und lhrem

1 it SAP
[ _J zukiinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
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1 ‘ A &4 |.mihaljevic@peak-one.de gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
‘t ¥, +49 69 1532015-65 Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei

legen wir grofRten Wert auf individuelle Wiinsche und
Kommunikation auf Augenhohe.
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Job Referenz-ID: BBBH13780_1783002904

Ihr Netzwerk lohnt sich:
Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!

Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten Empfehlen & Primie sichern >
fiir offene Stellen. Sie haben ein ,Perfect Match” in lhrem

Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns lhre
personliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Pramie in Hohe von 300 Euro!
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