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SAP Entwickler Inhouse (m/w/d)

Ravensburg, Baden-
Württemberg

SAP Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €80000 - €100000 per annum +
HomeOffice, flex.Arbeitszeiten

SAP Entwickler Inhouse (m/w/d)

Inhouse-Position | Standort: Ravensburg

Unternehmen

Unser Kunde ist ein zukunftsorientiertes Unternehmen mit klarer Ausrichtung auf Qualität und nachhaltige Lösungen. In einem

Umfeld, das Mitgestaltung und Weiterentwicklung fördert, erwartet Sie ein engagiertes Team, das Verlässlichkeit und offene

Kommunikation ebenso schätzt wie technologische Exzellenz.

Situation vor Ort

Entwicklung und Optimierung individueller SAP-Lösungen
Analyse komplexer Anforderungen und Beratung zu technischen Designs
Integration moderner Technologien in bestehende Systemlandschaften
Zusammenarbeit mit internen Expert:innen und Fachbereichen
Fokus auf Innovation, Effizienz und nachhaltige Digitalisierung

Unternehmensziel

Aktive Gestaltung der digitalen Transformation
Sicherstellung einer zukunftsfähigen SAP-Architektur
Förderung von Wissenstransfer und Teamzusammenhalt
Perspektiven zur Weiterentwicklung - z. B. Richtung Architektur oder Projektleitung

Ihre Aufgaben

Entwicklung von SAP-Anwendungen auf Basis definierter Anforderungen
Optimierung bestehender Lösungen und Implementierung neuer Features
Analyse und Behebung von Performance- und Integrationsproblemen
Mitgestaltung technischer Konzepte und Architekturen
Beratung interner Stakeholder und aktive Beteiligung an strategischen Projekten

Benefits

Mobiles Arbeiten nach individueller Absprache
Flexible Arbeitszeiten und moderne Infrastruktur
Kollegiales Team mit offener Kommunikation und kurzen Entscheidungswegen
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Strukturierter Einstieg mit persönlichem Onboarding
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Attraktives Gehaltspaket inkl. variabler Komponenten und Zusatzleistungen

Ihr Ansprechpartner

Antonio Di Carolo
Consultant | SAP

a.dicarolo@peak-one.de

+49 69 1532015-78

Job Referenz-ID: BBBH9731_1768914256

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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