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SAP HCM Consultant (m/w/d) | HR-Digitalisierung
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[ Vollzeit £ €80000.00 - €120000.00 per
annum

Ihr neuer Arbeitgeber

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen im Raum Koln, das seine HR-Systemlandschaft kontinuierlich
weiterentwickelt und die Digitalisierung seiner Personalprozesse aktiv vorantreibt. Durch Investitionen in moderne HR-
Technologien und effiziente Prozesse schafft das Unternehmen die Grundlage fiir eine zukunftsorientierte
Personalstrategie.

Zur Verstarkung des internen SAP-Teams suchen wir einen erfahrenen SAP HCM Consultant (m/w/d), der die
Weiterentwicklung der HR-Landschaft aktiv begleitet und neue Impulse im SAP-HCM-Umfeld setzt.

Ihre Aufgaben

* Betreuung und Weiterentwicklung der SAP-HCM-Landschaft * Analyse und Optimierung von HR-Prozessen in den
Bereichen Personaladministration, Zeitwirtschaft und Entgeltabrechnung * Mitarbeit an spannenden Digitalisierungs- und
Transformationsprojekten * Beratung der Fachbereiche bei neuen Anforderungen und Prozessverbesserungen *
Durchfiihrung von Customizing-Anpassungen im SAP-HCM-Umfeld * Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern sowie
externen Dienstleistern

lhre Starken

* Mehrjahrige Erfahrung als SAP HCM Consultant oder SAP HCM Berater * Fundierte Kenntnisse in SAP HCM,
insbesondere in PA, PY oder PT * Idealerweise Erfahrung mit modernen HR-Technologien und Integrationsszenarien *
Analytische und I6sungsorientierte Arbeitsweise * Kommunikationsstarke und ausgepragte Beratungskompetenz *
Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Das erwartet Sie

* Zukunftsweisende HR- und Digitalisierungsprojekte * Aktive Mitgestaltung der Personal- und Systemlandschaft * Hoher
Gestaltungsspielraum innerhalb einer modernen SAP-Organisation * Flexible Arbeitszeiten und attraktive Homeoffice-
Regelungen * Individuelle Weiterbildungs- und Zertifizierungsmaglichkeiten * Kurze Entscheidungswege und eine
wertschatzende Unternehmenskultur * Langfristige Perspektive bei einem wirtschaftlich stabilen Arbeitgeber



Warum sich ein Gespréch lohnt

Hier erwartet Sie mehr als klassische Modulbetreuung. Sie gestalten moderne Personalprozesse aktiv mit, begleiten
innovative Digitalisierungsinitiativen und arbeiten in einem Umfeld, das lhre Ideen und Ihre fachliche Expertise
wertschatzt. Wenn Sie HR-Prozesse strategisch weiterentwickeln mochten, bietet Ihnen diese Position den passenden
Rahmen.

Interesse geweckt?

Dann freue ich mich auf den personlichen Austausch und stelle Ihnen die Position sowie das Unternehmen gerne
vertraulich im Detail vor.

Ihr Ansprechpartner
Peak One

Marius Ginsberg

Managing Director Peak One ist das Bindeglied zwischen lhnen und lhrem

m.ginsberg@peak-one.de zukiinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den

¥, +49 69 1532015-32 gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir grofRten Wert auf individuelle Wiinsche und
Kommunikation auf Augenhohe.
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Job Referenz-ID: BBBH13781_1785075112

Ihr Netzwerk lohnt sich:
Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!

Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten Empfehlen & Primie sichern >
furr offene Stellen. Sie haben ein ,Perfect Match® in Ihrem

Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns lhre
personliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Pramie in Hohe von 300 Euro!
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