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SAP SD Berater (m/w/d) – S/4HANA Roadmap & OTC

Winnenden, Baden-
Württemberg

SAP Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €80000.00 - €100000.00 per
annum + Homeoffice, flexible
Arbeitszeiten

Ihre Rolle - Gestaltung statt Betrieb
Sie übernehmen eine zentrale Gestaltungsrolle in der SAP‑Landschaft und entwickeln Vertriebs‑ und Logistikprozesse
end‑to‑end weiter. Klarer Schwerpunkt: Konzeption, Prozessdesign, Transformation - nicht reiner Linien‑Support.

Das Umfeld
Inhabergeführter Industriekonzern mit ~4.000 Mitarbeitenden und starker interner IT-/SAP‑Organisation (~130
Personen). Langfristiges, wertschätzendes Umfeld mit hoher fachlicher Tiefe.

Ihre Projekte - anspruchsvoll & zukunftsorientiert
End‑to‑End‑Neugestaltung von Order‑to‑Cash in internationalen Vertriebsstrukturen

SAP S/4HANA Transformation (Greenfield/Brownfield), Prozessharmonisierung & Migration

Einführung/Weiterentwicklung von aATP, Settlement Management, Credit Management, Intercompany

Integration von SD mit MM, FI/CO, TM, EWM, CRM/CX sowie Non‑SAP‑Systemen

Umsetzung komplexer Preis‑, Bonus‑ & Vertriebsmodelle

Ihre Verantwortung
End‑to‑End‑Ownership für SAP‑SD‑Lösungen (Anforderung bis Go‑Live)

Übersetzung von Business‑Needs in skalierbare, performante Konzepte

Beratung auf Augenhöhe, Clean‑Core‑Sicherung und Roadmap‑Mitgestaltung

Ihr Profil
Mehrjährige Erfahrung als SAP SD Berater in komplexen Landschaften

Tiefes Know‑how in OTC, Pricing, Billing, Versand, Reklamationen

Erfahrung in S/4HANA‑Projekten / internationalen Rollouts

Konzeptionelle Stärke, analytisches Denken, Kommunikationssicherheit
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Warum diese Position?
Echte Inhouse‑Rolle mit Gestaltungsspielraum

Fokus auf hochwertige Projekte statt Ticketbetrieb

Langfristige Perspektive in stabiler IT

31 Tage Urlaub, 38,5‑Std.-Woche, attraktive Vergütung

Direkter Einfluss auf zentrale Geschäftsprozesse

Ihr Ansprechpartner

Annisa Demir
Associate Recruitment Consultant |
SAP

a.demir@peak-one.de

+49 69 1532015-28

Job Referenz-ID: BBBH5475_1769198651

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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