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Senior Manager Group Accounting (m/w/d)

Dillenburg, Hessen Finance Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €100000.00 - €120000.00 per
annum

Unser Auftraggeber ist ein technologiegetriebenes Unternehmen mit internationaler Ausrichtung und komplexer

Konzernstruktur. Als zukunftsorientierte Organisation mit weltweiter Präsenz sucht das Unternehmen zur Verstärkung

des Finanzbereichs eine erfahrene Fachkraft für die strategische Weiterentwicklung der Konzernberichterstattung.

Ihre Aufgaben

Eigenverantwortliche Durchführung der Vollkonsolidierung eines internationalen Konzernverbunds mit umfangreicher
Gesellschaftsstruktur
Erstellung und Koordination von Konzernabschlüssen nach nationalen und internationalen
Rechnungslegungsstandards (HGB/IFRS)
Fachliche Begleitung von SAP-Implementierungsprojekten im Bereich Financial Reporting und S/4HANA-Migration
Aufbau und Entwicklung eines Centers of Excellence für moderne Konzernrechnungslegung
Mitgestaltung bei IFRS-Conversion-Projekten und Optimierung bestehender Konsolidierungsprozesse
Technische Umsetzung komplexer Buchungslogiken in modernen ERP-Konsolidierungssystemen

Ihre Benefits

Überdurchschnittliches Vergütungspaket mit leistungsbezogenen variablen Komponenten
Flexible Arbeitsmodelle mit Remote-Work-Möglichkeiten
Perspektive zur Übernahme von Führungsverantwortung in einem wachsenden Fachbereich
Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten in modernsten SAP-Technologien
Attraktive Zusatzleistungen und betriebliche Gesundheitsförderung

Ihr Profil

Mehrjährige Berufserfahrung in der Konzernkonsolidierung mit fundiertem Know-how in HGB und IFRS
Praktische Erfahrung mit SAP-basierten Konsolidierungssystemen
Analytische Denkweise gepaart mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität und Teamorientierung
Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung in Richtung strategischer Führungsaufgaben

Sind Sie bereit, in einem internationalen Umfeld die Zukunft der Konzernberichterstattung aktiv mitzugestalten und

dabei modernste Technologien einzusetzen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam Ihre

beruflichen Perspektiven zu entwickeln!
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Ihr Ansprechpartner

Joshua Harris
Recruiter | Finance

j.harris@peak-one.de

+49 69 1532015-205

Job Referenz-ID: BBBH12322_1779353317

Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir größten Wert auf individuelle Wünsche und
Kommunikation auf Augenhöhe.

    

Ihr Netzwerk lohnt sich:

Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern
Sie sich 300 Euro!
Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten
für offene Stellen. Sie haben ein „Perfect Match“ in Ihrem
Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns Ihre
persönliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Prämie in Höhe von 300 Euro!

Empfehlen & Prämie sichern 
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