Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

System Engineer SAP Services (w/m/d)

@ Freiburg im Breisgau, Baden- Q SAP @ Festanstellung / Perm
Wiirttemberg
|:_§, Vollzeit £ €80000.00 - €95000.00 per
annum
Unternehmensprofil

Unser Kunde ist ein international aufgestelltes, familiengefiihrtes Industrieunternehmen mit einer starken Wertebasis und langfristiger
Perspektive. Innovation, Qualitat und nachhaltiges Wachstum stehen im Mittelpunkt der Unternehmenskultur. Die IT spielt dabei eine
zentrale Rolle: Ein global agierendes SAP- und IT-Services-Team stellt den stabilen Betrieb sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung einer
komplexen, modernen Systemlandschaft sicher. Zusammenarbeit auf Augenhdhe, technologische Exzellenz und personliche
Weiterentwicklung werden aktiv gefordert.

Ihre Aufgaben

In dieser Rolle iibernehmen Sie eine verantwortungsvolle Position im SAP Basis Umfeld und wirken aktiv an der Transformation der
Systemlandschaft mit:

> Sicherstellung des stabilen Betriebs und der Weiterentwicklung einer umfangreichen SAP-Systemlandschaft

> Konzeption, Einflihrung und Optimierung von Archivierungsstrategien zur nachhaltigen Datenreduktion

> Analyse von Archivierungsanforderungen unter Berlicksichtigung gesetzlicher und organisatorischer Vorgaben
Durchfiihrung von administrativen Tatigkeiten im SAP-Basis-Umfeld (z. B. Customizing, Upgrades, Patches,
Migrationen)

Unterstiitzung von Systemkonsolidierungen sowie Transformations- und Migrationsprojekten (ECC = S/4HANA)
Mitarbeit an Cloud- und Hybrid-Szenarien (Private Cloud, RISE-Umfeld)

Monitoring, Performance-Optimierung und technische Dokumentation

Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen und externen Partnern
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Ihr Profil

Sie bringen technisches Verstédndnis, Lernbereitschaft und Interesse an komplexen SAP Systemlandschaften mit:

> Abgeschlossene IT-Ausbildung, Studium der Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation
> Erste bis mehrjahrige Erfahrung im SAP-Basis-Umfeld (Junior bis Senior willkommen)
> Kenntnisse oder starkes Interesse im Bereich SAP-Datenarchivierung von Vorteil

> z.B. SAP Archivierung, ArchiveLink, ILM oder vergleichbare Tools
> Erfahrung mit administrativen SAP-Tatigkeiten in ECC- oder S/4-Systemen von Vorteil
> Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Freude daran, sich in neue Themen einzuarbeiten
> Teamfahigkeit, Eigeninitiative und gute Kommunikationsfahigkeiten



> Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Hinweis: Tiefgehende S/4HANA-Kenntnisse sind kein Muss, wichtig ist eine solide Basis und die Motivation, sich weiterzuentwickeln.

Benefits

> Langfristige Perspektive in einem stabilen, werteorientierten Unternehmen

> Mitarbeit in einem erfahrenen SAP Team mit klaren Zustéandigkeiten und Wissensaustausch
> Flexible Arbeitszeiten und gro3ziigige Homeoffice Regelung

> Moderne Arbeitsumgebung an attraktiven Standorten in Stiddeutschland

> Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

> Attraktive Vergiitung mit Fixgehalt plus variabler Jahrespramie

> Gesundheits- und Mobilitdtsangebote (z. B. Fitnessprogramme, Dienstrad)

lhr Ansprechpartner
® Peak One

Lucia Mihaljevic

Associate Recruitment Consultant | SAP Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und lhrem

l.mihaljevic@peak-one.de zukinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den

% +49 69 1532015-65 gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir groten Wert auf individuelle Wiinsche und
Kommunikation auf Augenhéhe.
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Job Referenz-ID: BBBH13630_1779354023

lhr Netzwerk lohnt sich:
Empfehlen Sie einen Kontakt und sichern

Sie sich 300 Euro!

Wir sind immer auf der Suche nach kompetenten Kandidaten Empfehlen & Primie sichern >
fiir offene Stellen. Sie haben ein ,Perfect Match” in lhrem

Bekanntenkreis oder Netzwerk? Dann teilen Sie uns lhre
personliche Empfehlung mit und erhalten Sie bei erfolgreicher
Vermittlung eine Pramie in Hohe von 300 Euro!

© 2026 Peak One GmbH | Impressum | Datenschutz


mailto:l.mihaljevic@peak-one.de
tel:+49 69 1532015-65
https://www.xing.com/pages/peak-one-gmbh
https://www.xing.com/pages/peak-one-gmbh
https://www.linkedin.com/company/peak-one/
https://www.linkedin.com/company/peak-one/
https://www.kununu.com/de/peak-one
https://www.kununu.com/de/peak-one
https://m.facebook.com/PeakOnePersonalberatung
https://m.facebook.com/PeakOnePersonalberatung
https://www.instagram.com/peak.one.gmbh/
https://www.instagram.com/peak.one.gmbh/
https://www.peak-one.de/empfehlung/?mtm_campaign=PDF%20Stellenanzeige%20Website
https://www.peak-one.de/impressum/
https://www.peak-one.de/datenschutz

