
Teamleiter (m/w/d) Personalberatung

Hamburg Intern Peak One Festanstellung / Perm

Vollzeit Hybrid €55000.00 - €100000.00 per

annum

ÜBER DIE POSITION
Als unser neuer Teamlead (m/w/d) an unserem brandneuen Standort in Hamburg setzt du wichtige Akzente in der

Gründungsgeschichte von Peak One. Den Spagat zwischen Team- und Mitarbeiterführung und aktivem Recruiting

meisterst du mit Leichtigkeit. Was genau deine individuellen Schwerpunkte sein können, besprechen wir am besten

persönlich.

Unser Konzept ist so simpel wie genial: Kurze Kommunikationswege, wenig administrativer Aufwand, moderne und

funktionierende IT, tiefe Fachkenntnisse und eine hohe Schlagzahl sind der Schlüssel zu unserer Erfolgsgeschichte, die

dich für ein nächstes gemeinsames Kapitel sucht!

In den Schwerpunktthemen SAP, IT, Healthcare, Finance und Property & Construction sind wir seit Gründung in 2021

stetig gewachsen. Egal ob Festanstellung oder Freiberu�er: Du sorgst mit deinem Team dafür, dass unsere Kunden die

passenden Kandidaten für ihre Stellen �nden und denkst dabei immer einen Schritt voraus.

WAS DICH ERWARTET
Das Kerngeschäft der Personalvermittlung kennst du bereits und knüpfst genau dort bei uns an, wobei du von

optimierten Prozessen, einer starken IT und einem guten Austausch mit deinen neuen Kollegen pro�tierst

Dein Bereich liegt in deiner Hand! Du bist hier Experte, gibst für den Ausbau in deinem Bereich die Richtung vor und

hast sowohl in unseren internen Strukturen als auch in der Außenwirkung die Möglichkeit, deinen Schwerpunkt richtig

in Szene zu setzen

Kein Teamleiter ohne Team: Ist der Stein in deinem Bereich erst einmal ins Rollen gekommen, machen wir uns

gemeinsam auf die Suche nach passenden Mitarbeitern, die dich in deinem Bereich unterstützen und deine Vision

eines funktionierenden Fachbereichs in die Realität umsetzen

Das Vermitteln gerät natürlich nicht ganz in den Hintergrund: Während du deine Expertise an immer neue Mitarbeiter

weitergibst, hast du natürlich noch den Kontakt zu deinen wichtigsten Kunden und pro�tierst von den engen

Geschäftskontakten, die du geknüpft hast

Bei unternehmensrelevanten Entscheidungen sind dein Rat und deine Meinung gefragt! Als Teamlead kochst du nicht

bloß deinen eigenen Brei, sondern stehst für die anderen Teamleads und die Geschäftsführung als mündiger



Mitentscheider und Ratgeber zur Verfügung

Kennzahlen sind nicht alles, aber eine Menge: Damit dein Bereich kontinuierlich performt, hast du die Zahlen deiner

Mitarbeiter im Blick, suchst nach den Knackpunkten, wenn mal etwas nicht wie erwünscht aussieht und motivierst zu

immer weiteren Bestleistungen

Über den Tellerrand deines eigenen Bereichs schaust du außerdem in verschiedenen Projekten hinaus, in denen du

dich hier einbringen kannst - von der Vertragsgestaltung, über Teamevents, IT-Projekte oder Zerti�zierungen: Gute

Ideen sind gern gesehen und werden aktiv supportet

WAS DU MITBRINGST
Auf deinem bisherigen Weg als Personalberater (m/w/d) hast du bereits erfahren, was es heißt, sich ein Netzwerk

aufzubauen und dich auf deinem Markt zu etablieren

Du hast Lust, nicht nur deine fachliche, sondern auch deine persönliche Entwicklung mit der Leitung eines eigenen

Teams voranzutreiben

Mit deiner Mischung aus diplomatischem Geschick und klarer Kommunikation hast du schon Erfahrungen in der

fachlichen und disziplinarischen Anleitung von Mitarbeitern gesammelt

Deine Neugier, was auf dem Markt noch auf dich warten könnte, ist dein großer Antrieb

WAS WIR BIETEN
Flexible Arbeitszeiten sowie Homeo�ce

Bezuschussung Deutschlandticket

Umfangreiches Onboarding

Eine Start-Up-Atmosphärein einem neuen, modernen Büro im Herzen Hafenstadt Hamburg

Regelmäßige Teambuilding-Events

Getränke bekommst du bei uns kostenfrei und auch für genug Vitamine ist mit dem wöchentlichen Obstkorb gesorgt

30 + 1 Tage Urlaub (denn an seinem Geburtstag sollte man einfach frei haben)

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Ihr Ansprechpartner

Carolin Schneider-Maier
Head of Human Resources

c.schneider@peak-one.de

+49 69 1532015-93

Job Referenz-ID: BBBH4581_1700641569

Ich freue mich sehr auf Deine Bewerbung, inklusive Deinem
aktuellen CV und einem kurzen Motivationsschreiben. Über
unsere sozialen Medien erfährst Du noch mehr zu unserem
Team und zu uns Peak One als Arbeitgeber. Solltest Du
vorab Fragen haben, melde Dich sehr gerne direkt bei mir.

    

© 2024 Peak One GmbH | Impressum | Datenschutz

mailto:c.schneider@peak-one.de
tel:+49 69 1532015-93
https://www.xing.com/pages/peak-one-gmbh
https://www.linkedin.com/company/73929758/
https://www.kununu.com/de/peak-one
https://www.facebook.com/PeakOnePersonalberatung
https://www.instagram.com/peak_one_personalberatung/
https://www.peak-one.de/impressum/
https://www.peak-one.de/datenschutz

